
 بسمه تعالی 

 گذارى، خروج و تصفيه  نويسى، سرمايه بندى فعاليت صندوق از جمله دوره پذيرهزمان

در نظر گرفته شده    ساله  ٧صندوق حداکثر  عمر  .  کندمینويسى معرفى  گذاران مورد تأيید خود را براى پذيرهمدير صندوق سرمايه

و کلیه    شودمیانجام    اول  سال 3طیهاى مورد نظر  گذارى در طرحهنويسى اولیه فراخوان سرمايه براى سرماياست. بعد از پذيره

فراخوان مدير صندوق هستندسرمايه با  متناسب  تأديه وجوه  به  بهباقیسال    4.  گذاران موظف  از طرح   مانده  هاى  منظور خروج 

گذارى جديدى در آن انجام  گذاران در نظر گرفته شده و سرمايهو بازگشت اصل و سود سرمايهتصفیه صندوق ،  گذارى شدهسرمايه

گذارى کرده، انجام  در آنها سرمايه  قبلا پذيرى که صندوق  هاى سرمايهدر شرکت  مجدد گذارى  سرمايه، هرچند ممكن است  شودمین

 پذير انجام شود.  هاى سرمايهگذارى نیز خروج از برخى از شرکتسال دوره سرمايه 3شود. ممكن است در طول 

بینی  زمان پیش  موضوع

 شده

 د یزمان قابل تمد

 سازمان( د ییمجمع و تأ ب یتصوبا )

 تصمیم مجمع سال   ٧ حداکثر عمر صندوق 

 روز  23 روز  ٧ نویسیدوره پذیره 

 تصمیم مجمع سال   3 گذاری دوره سرمایه 

 سال   1 سال   3 دوره خروج 

 تصمیم مجمع ماه   12الی    6 تصفیه

 

 های مديريت صندوق تراتژياس

 در سه بخش استراتژی مشخص دارد. زيست پارسیان صندوق اکسیرمديريت 



 

 تأمین مالی  -1

مالی مستقیم و غیر مستقیم    تأمین  و راهبری صندوق بايد اقدام به  تأسیسمالی مديريت صندوق در دو مرحله    تأمین  در بخش

از جذب  مالی غیرمستقیم    تأمین  نويسی است. منظور ازگذاران تا مرحله پذيرهمالی مستقیم جذب سرمايه  تأمین  نمايد. منظور 

 ها است. گذاری در طرحسرمايه مشارکتی برای مشارکت در سرمايه

 

 یابی استراتژی شرکت -2

 Deal sourcingها )گذاری خصوصی، ساختار انتخاب و ارزيابی شرکتهای سرمايهيكی از مهمترين فرآيندهای مديريت صندوق 

and Deal Making.است ) 



 

تمامی ساختارهای طراحی شده برای مديريت صندوق، علناا منوط به وجود ساختاری قدرتمند در فرآيند انتخاب  موفقیت و کارکرد  

 ها به شرح شكل زير است:های هدف است. بر اين اساس استراتژی مناسب برای انتخاب شرکتشرکت

 

 



 

 ی گذاراستراتژی سرمایه -3

گذاری را بندی کرد و فرآيند مذاکره و انجام سرمايههای تدوين شده، اولويتشاخصها را بر اساس  ها بايد آنپس از انتخاب شرکت

 گذاری به شرح زير است: تكمیل کرد. بر اين اساس فرآيند سرمايه

 

 

 فرآيند ارزيابی به شرح شكل زير است:

 



م  یبه سه دسته فعالیت اصلی تقسپذير  های سرمايهمديريت شرکتهای اين صندوق  های اين صندوق، فعالیتبا توجه به ظرفیت

 : شودمی

های  مالی، اصلح سیاست  تأمین  مالی: اين نوع از فعالیت به اصلح ساختارهای مالی شرکت، و اصلح ساختار  مهندسی   (1

های ادغام و تملیک به  روشمالی و استفاده از    تأمین  هایتعیین استراتژیدازد.  پرشرکت می  اعتباری و ساختار سرمايه 

 هیأتاز طريق عضويت در    معمولااها  دسته از فعالیتاين  منظور اصلح ساختار سرمايه نیز در اين بخش انجام خواهد شد.

 ها نخواهد بود.  پذير است و نیازمند و نیازی به ورود کنترلی به شرکتمديره امكان

ها در زنجیره ارزش، زنجیره ارتباطات و يا فروش اين محصولات از بازاريابی: توسعه فروش محصولات و خدمات شرکت (2

 پذير در صندوق. های سرمايههای فروش موجود در ديگر شرکتمسیر کانال

فعالیتمهندسی سا (3 اين دسته  فرآيندها:  و  به سطح شرکت  معمولااکه    ،را  ها ختار  کنترلی  ورود  امكانبا  استها    ،پذير 

تنظیم و اجرای  آموزش و انگیزش مديران،  و شرکتی، عزل و نصب مديران،    سازمانی توان شامل بازمهندسی فرآيندهای  می

 دانست.   …و   هادر شرکت های حقوق و دستمزد مديران و ارزيابی و مهندسی ريسکسیاست

 ها حاکم است:  گذاری در شرکتچنین قواعد زير در راهبردهای اين صندوق در ورود و سرمايههم

مديره    هیأتتا اعضای    کند میسعی  يا  به صورت کنترلی باشد و  يا  ها  تا ورود به شرکت  کندمیاين صندوق همواره سعی   (1

از اين طريق بیشترين کنترل و کمک در رشد شرکت   هیأتانتصابی از طرف اين نهاد، عضو موظف   ها  مديره باشند تا 

 حاصل شود.  

مشكلت  های متفاوت شرکت است به نحوی که بتواند  های اصلی در اين صندوق انتصاب مديران در سمتاز استراتژی  (2

مديره داشته باشد و    هیأت صورتی که اين صندوق نتواند عضويت موظف در  چنین در  . همدباصلی شرکت را برطرف نما 

با انتصاب يكی از مديران از    کند میگذاری در اين شرکت داشته باشند نیز سعی  بر سرمايه  تأکید گذاری  کمیته سرمايه

 را پوشش دهد.   طرف اين نهاد، اين خلأ

های  ه عنوان عاملی اساسی برای تلش بیشتر مديران، با سیاستتا حقوق و دستمزد مديران را ب  کندمیاين صندوق سعی   (3

 خود همسو نمايد.  

 گذاری صندوق فرايند سرمايه

 : به صورت زير است  صندوق گذارى در حالت کلى فرآيند سرمايه



 

 گذاری های سرمایهمرحله اول: شناسایی و ارزیابی فرصت ➢

 پیش خواهد برد.به طريق ذيل  گذاری خود را سرمايهتدوين شده فرايند های استراتژیر اساس صندوق ب

o ها( :طرح  رش ی)پذ  یگذارهیسرما یهاطرح  افتیو در  ییشناسا 

در اساسنامه  هايی است که در صنايع ذکر شده به عنوان صنايع هدف  گذاری در شرکت هدف صندوق اکسیر زيست پارسیان سرمايه

تمامی شرکت فعال هستند.  از مرحله شكلصندوق  )هايی که  عمر خود  اولیه چرخه  و  باشند  Early Stageگیری  عبور کرده   )

های  ( و همچنین شرکت Growthهای در مرحله رشد )صندوق قرار بگیرند. به عبارتی شرکتهای هدف  توانند در زمره شرکتمی

از جمله شرکت  بازار سرمايه  به منظور تكمیل چرخه شرکتآماده عرضه عمومی سهام در  بود.  يابی  های هدف صندوق خواهند 

(Deal Sourcing  تمامی مراکز داده صنعت از جمله ستاد زيست فناوری، معاونت )های  علمی و فناوری رياست جمهوری، اتحاديه

های صنعتی حوزه سلمت به عنوان منابع دريافت اطلعات  صنفی و مراجع اطلعاتی حوزه سلمت، وزارت بهداشت و هلدينگ

 های هدف منظور شده و طی فرآيندی به کسب اطلعات از آنها پرداخته خواهد شد. شرکت

 باشد :  ليشامل موارد ذ ستيبایم ی جهت بررس زایاطلعات مورد ن حداقل

 ست؟یکار چوکسب تیموضوع فعال •

 نيکارفر می ت یمعرف •

 ست؟یبوده و راه حل ارائه شده چ یزی مسئله چه چ •

 باشد؟ یم آن به چه صورت ندينحوه کار و فرا •



 ؟ ستیکار چوکسب  یاصل یهاتيمز •

 ست؟ یمحصول چ دیو الزامات تول  هایژگيمشخصات، و •

 باشد؟ یم کار کجاست ؟ حجم بازار چقدروبازار مورد نظر کسب •

 آن چقدر است؟ ینینحوه کسب درآمد و مقدار تخم •

 ست؟یکار چواهداف کسب •

از جمله مدت    ی اطلعات  یحاو  ی ستيو ارائه شود و با  هیته  تیدر قالب ترم ش  اي  Pitch Deck  لي در قالب فا   تواندیم   اطلعات  نيا

 ی منابع و مشخص شدن درصد نفوذ صندوق در راهبر  قيتزر  ی ها، چگونگ ضمانت  افتيدر  ینحوه  ،یگذارهيسرما  زانیزمان و م

 وکار شرکت باشد. طرح کسب زیعامل و ن ريدم  ره،يمدئتیاطلعات ه زیشرکت و ن

 یجهت بررس هیمربوطه اطلعات اول م یشده و پس از تماس با ت  يیشناسا یگذارهيها از طرق مختلف توسط واحد سرماطرح  هیلک

شده   ی حسابرس یمال یهاصورت یهامثل گزارش یلیمرحله مثبت باشد اطلعات تكم نيتا ا یاب يکه ارز یدر صورت  .گرددیم ه یته

 .  رود یم ش یکار پ وطرح کسب یو بررس یگذارو روند ارزش افتيموشكافانه در یجهت بررس

o طرح :   کیاستراتژ  قیو تطب  یبررس 

طرح،    افتيدر  یهاارائه شده از کانال  یهاشرکت در خصوص طرح   تیفعال  طهیطرح و تناسب آن با ح  تیدر رابطه با جذاب  یررسب

صندوق نظرات خود را    ريو مد  شودیم  ( انجامیکل  یهااستی)انطباق با س  Complianceو    Portfolio managementبراساس  

 .داردیاعلم م

 : گردد   یبررس ليمورد نظر از جمله موارد ذ یدیکل یها شاخص ستيبا یم مرحله نيا در

o ی گذارهي و سبد سرما  های تطابق با استراتژ 

o بازار  تیجذاب زانیم  

o  یسنجصحت ( مساله و راه حلknow how) 

o محصول  تیوضع 



o ی مال یها ینیبشیو پ  یثبت هيسرما زانیم   

  ی ط   اي صندوق بوده و    ی گذارهيسرما  یهای با استراتژ  ريکه طرح مغا   یطرح، در صورت  کياستراتژ  قیو تطب  یابيارز  ، یبررس  یط

دل  هیاول  یبررس اول  طينداشتن شرا  لیبه  ت  رینظ  ،ی گذاره يسرما  یبرا  هیمطلوب  فاقد شرا  مینبود  کارآمد  و  برا  طيمجرب   یلازم 

  د يیطرح مورد تا  کيو اما اگر مطابقت استراتژ  .شوند یم  کنار گذاشته   یبعد  یهای از بررس  حلهمر   نیباشند در هم  یگذارهيسرما

 شود یم وارد هیاول یو بررس یگرباشد به مرحله غربال

o و ارائه بازخورد:   هیاول یابیارز  ،یگر غربال 

 م یطرح و ت  هیاول  تی. در صورت جذابگرددیکار برگزار موو طرح کسب   میبا ت  هیاول  يیجلسه جهت آشنا  کيمرحله ابتدا    نيا  رد

که    یجلسات   قيکار از طروابعاد کسب  یدر تمام   یاهيپا  لیگام تحل  ني. در اگرددیآغاز م   هیموشكافانه اول  یابيپروسه ارز  ن،يکارآفر

به کار رفته در    یهای تكنولوژ  یو در آن به بررس  شود یم  انجام  گردد، یم  مورد نظر برگزار  نيکارآفر  یهاتیبا فعال  يیجهت آشنا

قرار    یتوسعه مورد بررس  یهاو برنامه  یو مستندات ارائه شده مال   شودیکار پرداخته موو مدل کسب  م یبا بازار، ت  يی طرح، آشنا

  ی موارد بررس  هی. کلشودیها استفاده مآن  بلوغ  زانیمختلف بسته به نوع طرح و م  ی هااز روش   زین  هیاول  یگذار. جهت ارزشردیگیم

کند و در    دا یبه مرحله بعد راه پ   تواندیم  باشد، طرح  ديی که مورد تا  ی. در صورتشودیم   صندوق ارائه   ريبه مد  یشده، در جلسه ا

 . گرددیم  یگانيو مستندات با شودیم صورت طرح رد  نيا ریغ 

o  ها طرح  یگذارارزش 

فروش،    یهامحصول، اندازه بازار و کانال  ، یدانش فن  م، یت  یکارشناس  یهایبر اساس بررس  ها، صندوق طرح   یگذارارزش   منظورهب

  و   سهام صندوق   زانیو م  نی کار، در رابطه با ارزش آورده طرفوکسب  م یو مذاکرات صورت گرفته با ت  ی طرح، مدل مال  ی هایازمندین

 ی ریگمیتصم  یگذارهيو نحوه سرما  زانیها نموده و در خصوص مطرح   نيا  یارزشگذارر، اقدام به  يپذ  هيران شرکت سرمااسهامد

. چارچوب  شودیمنعقد م یگذارهيشرکت مشاور سرما کيبا  یمستقل قرارداد همكار  یگذاربه ارزش  ازیخواهد نمود و در صورت ن

 . رسدیم  صندوق  ريمد  ی به امضاآمده و  نی مابینامه فدر تفاهم یگذارهيبا شرکت مشاور سرما یهمكار قیدق

o یگذارهینامه سرما توافق  هیته (Term Sheet    : ) 



  گردد یتبادل م   نانيو کارآفر  گذارانهيسرما  انی است که م  یاسناد  نیجز اول  یسند چشم انداز همكار  اي”  Term Sheet“  تیش  رمت

  نيرا به طرف مقابل در قالب ا  شيخو  یگذارهيمشارکت و سرما  طيشرا  گذارهي. سرمادي نما  جاديا  نیطرف  یبرا  یبدون آنكه تعهد

 . دي نما یگذارهيسرما یمشارکت، تقاضا طيبه شرا ی کاف ی ن با آگاهيآفرتا کار کند یم نییسند تب

عبارتند    دیو به توافق رس  یبررس  نيبا کارآفر  ستيبایم  نديفرا  نيمورد توجه بوده و در ا  یکه درسند چشم انداز همكار  یکل  مباحث

 از :

 یگذاره يسرما طيشرا •

 و مشارکت یهمكار ت،يريمد طيشرا •

 انحلل ايخروج و  طيشرا •

به   یگذارهينامه سرمادر قالب توافق   و مشارکت صندوق   یگذارهيسرما  یکل  طيشرا  ستيبایم  ،ی لیتكم  یهای از انجام بررس  شیپ 

 . گردد یم رد  نصورتيا ریارائه و در غ  صندوق  ريآن، طرح به مد یارائه گردد. پس از موافقت بر رو ريپذ  هيمالكان شرکت سرما 

o موشکافانه:   یابیارز 

Due Diligence شرکت قبل از انعقاد قرارداد  ک ياست که  يیهاتیموشكافانه( مجموعه فعال ینیبازب ق،یدق یبررس  ،يیآزمای)راست

 یمرحله مورد بررس نيکه در ا  یموضوعات  کند. یریجلوگ یاحتمال یهاانيانجام معامله را کاهش داده و از ز سکيتا ر دهد یم انجام

 از:  دعبارتن  رندیگیم قرار 

 میت •

 محصول  •

 توسعه یهای استراتژ •

 ی ابيفروش و بازار •

 یگذارهيو سرما  ی مال •

 زاربرنامه توسعه با •

 برنامه توسعه محصول  •



 ی طرح جامع مال  •

مرحله هر    ني. در اشودیموشكافانه م  ی ابيارز  نديوارد فرآ  ه،یاول  یکار و انجام غربالگروکسب  دهياز جذاب بودن ا  نانیاز اطم  سپ 

و با    شتریکامل و در زمان ب  اتیقرار گرفته بود، با جزئ  یمورد بررس  یبه صورت اجمال  هیاول  یابيو ارز   یغربالگر  نديآنچه که در فرآ

 . رديپذ یمتنوع انجام م  یهالیتحل

  تهیدر کم  یبررس  ند يبوده و صحت داشته باشد، فرا  د يی مورد تا  نيکارآفر  یکه ادعا  یمربوطه در صورت  یهایابياز انجام ارز  پس 

اطلع   نيبه کارآفر یگذارهيعدم سرما یشرکت برا میتصم ستي بایم صورت نيا ریصندوق انجام خواهد شد و در غ  یگذارهيسرما

 گردد.   یگان ي مرحله با نيشده تا ا هیمستندات ته هیکل نیداده و همچن

o صندوق :   یگذار هیسرما  تهیدر کم  یبررس 

بررس   نيا  رد جهت  طرح  کم  یمرحله  ارائه  یگذارهيسرما  تهیدر  اشودیم  صندوق،  در  اعضا  ني.  حضور  با  که   ته یکم  یجلسه 

اساسنامه( و مد  یگذارهيسرما برگزار  ريصندوق )مطابق    ی ریگم یطرح تصم  یبر رو  یگذاره يدر خصوص سرما  شود،یم   صندوق 

 . شودیم

 ی گذارهيسرما تهیکم  ديیکه طرح مورد تا یاما در صورت رودیم   شیواقع شد مراحل مذاکره و عقد قرارداد پ  بيطرح مورد تصو اگر

 . شودیم مستندات انجام  یگانيو با  یرسان اطلع یندهايواقع نشد، رد شده و فرا صندوق 

صندوق    یگذارهيسرما  تهیکم  اي  مدير صندوق  رهيمدئتیه  یاز اعضا  یكيصندوق، توسط    یگذاره يچنانچه طرح مورد سرما  :تبصره

در مورد   شد. خواهد  انجام    یریگیدر آن طرح رأ  یگذارهيآن فرد، در خصوص سرما  یرأ  ریصورت بدون تاث  نيشود در ا  ی معرف

هايی که مشمول موارد ذينفعی)طبق بند مربوط به موارد ذينفعی در متن امیدنامه(  ها و طرحگذاری صندوق در شرکت سرمايه

 . اجرايی خواهد شد دنامهیام با فرايند پیش بینی شده در مطابقباشند، فرآيند کنترل تضاد منافع می

 گذاری و انعقاد قراردادمرحله دوم: سرمایه ➢

اساس اين مذاکرات دستیابى به يک تفاهم مناسب مابین صندوق و تیم شرکت    ها انجام خواهد شد.شرکتدر اين مرحله مذاکره با  

گذارى صندوق، عايدى مناسبى براى آن ايجاد شود. قراردادهاى اين مرحله بر اساس قراردادهاى  پذير است تا در مقابل سرمايهسرمايه



گذار و  رى خصوصى تدوين و همه حق و حقوق سرمايهگذاهاى سرمايهصندوق  2هام  و قرارداد خريد س 1مرسوم قرارداد سهامداران 

پذير در آن رعايت خواهد شد. صندوق از کارشناسان حوزه کسب و کار، مالى و حقوقى براى تكمیل اين قراردادها بهره  سرمايه

 خواهد گرفت. 

ها، تخصیص سرمايه در مقابل دريافت  ترين اين مدلگذارى در قراردادها استفاده خواهد کرد. رايجهاى سرمايهصندوق از انواع مدل

پذير و همچنین مذاکرات پذير است. اين سهم با توجه به سرمايه مورد نیاز، ارزش شرکت سرمايهسرمايهسهم مشخصى از شرکت  

گذارى اختصاصى براى انعقاد قرارداد هاى سرمايهطرفین تعیین خواهد شد. صندوق از کارشناسان خبره در زمینه ارزشگذارى طرح

 پذير استفاده خواهد کرد.  هاى سرمايهمناسب با شرکت

گردد.   هیشده و سند اصول مورد توافق در قالب قرارداد ته  لیتكم   ديبا  یگذارهيسرما  یگوها بر سر موارد اصلومرحله گفت   نيا  در

  ی گذارهيواحد سرما  یقرارداد از سو  هیاول  س ينو  شی. پ ردیگیم  انجام  زین  ی در خصوص اقدامات آت  ی زيرمرحله برنامه  نيدر ا  نیهمچن

در صورت توافق   تاايشده و نها  افت ي در  زین  شانيقرار گرفته و نقطه نظرات ا  ر يپذ  هيسهامداران شرکت سرما  اریتشده و در اخ  هیته

 به صراحت مشخص شده و ارائه گردد :  ليموارد ذ ستيبایم قرارداد در  .گرددیقرارداد امضاء م   ن،یطرف نیب يی نها

 موضوع قرارداد   ✓

 مدت قرارداد ✓

 یگذارهيقرارداد و دوره سرما ینحوه اجرا ✓

 و مشارکت تیشروط مالك ✓

 عملكرد  یدی کل یهاشاخص ✓

 ر يپذ هيو سرما گذارهيحقوق و تعهدات سرما ✓

 کار و خروج وشكست کسب  طيشرا ✓

 که به صورت معمول در همه قراردادها وجود دارد.  یموارد  گريد و

 
1 Shareholders’ Agreement 

2 Share Purchase Agreement 



 قرارداد عبارتند از :   ميمستندات و ضما  نيتر مهم

 مدارک و مستندات شرکت و سهامداران  ✓

 کار وشرح کسب  ✓

   ی مال یاب يارز ليفا ✓

 شرکت  یمال  یهاصورت  ✓

 شرکت   یو ثبت یمستندات حقوق ✓

 شرکت   یهايی دارا ستیل ✓

 مرحله سوم: نظارت و توسعه کسب و کار  ➢

کند کنترل خود استفاده از ابزارهايی نظیر عضويت در هیأت مديره، خريد سهام کنترلی شرکت سعی میدر اين مرحله صندوق با  

بر شرکت را گسترش داده و با استفاده از رويكردهای مهندسی مالی، تضمین بازار، انتصاب مديران، آموزش و انگیزش مديران و 

 را توسعه دهد.  کتکند تا شرطراحی راهبرد و اتخاذ تصمیمات راهبردی سعی می

 مرحله چهارم: خروج  ➢

گذارى، صندوق  پذير با عايدى مناسب است. بدين منظور از همان ابتداى سرمايههاى سرمايههدف نهايى صندوق خروج از شرکت

هاى مختلف خروج مانند  هاى مختلف خروج را بررسى و در صورت وجود فرصت مناسب اقدام به خروج خواهد کرد. روشفرصت

 فروش تجارى، عرضه در بازار بورس، فروش به تیم مديريت و غیره مد نظر قرار خواهد گرفت.   

شود. به همین دلیل از پذير توسط صندوق محقق میهاى سرمايهبازگشت سرمايه سهامداران صندوق از طريق خروج از شرکت 

شرکت با  قرارداد  انعقاد  ابتداى  سرهمان  جهت  میمايهها  مطرح  آنها  از  خروج  موضوع  شرکتگذارى،  مديريت  تیم  و  هاى  شود 

پذير بايد بدانند که صندوق در بازه زمانى مشخص و محدودى از شرکت آنها خروج خواهد کرد. بدين منظور بايد همه تلش  سرمايه

اين بازه زمانى براى بالابردن ارزش شرکت خود انجام دهند. مدير صندوق   به صورت مستمر به دنبال يافتن فرصت خود را در 

پذير است. در صورتى که اين فرصت فراهم شود، در مدت زمان بسیار کوتاهى، مدير  هاى سرمايهمناسب براى خروج از شرکت

 ها را انجام خواهد داد.   سازى لازم براى خروج از شرکت صندوق تمهیدات و آماده



شود. اگر شرکت موفق شده  انجام می  گذاریو با تصمیم کمیته سرمايه  فقیت شرکت در حالت کلى خروج هنگام موفقیت يا عدم مو

 بر اساس اولويت به ترتیب زير است: باشد آنگاه خروج 
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